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<社員=~せいw�あºません2真~課題
�1会社~内側{潜んwいます2

曖昧z基準が壁xz»

明確z判断基準|⾔語化さ¼vいzいた�1社

員�進�べ}道²⾒失い|ちwす2

指導~⼀貫性が⾒えzい

指導|個⼈~感覚{委}¹¼1⼀貫性|損zわ

¼»こxw1成⻑~機会²逃しvい~す2

評価へ~不信感が募»

評価基準|不明瞭zた�1公平性|揺¹~1社

員~モチベーション{影²落xし~す2

経営者~孤⽴が深ま»

社⻑|すべv~悩�²⼀⼈w抱え込�1そ~重

w�増す�{ºwす2

多�~企業|直⾯しvい»~�1決しv社員~意欲や能⼒~⽋如w�あº~せ³2肝⼼z~�1誰�|納

得w}»<明確z基準=|存xしzいこx2そ¼|1経営者x社員双⽅{拭い}¼zい不安²⽣�出しv

い»~wす2



¿½xu¼|qz½xw�

ß÷{¿x»vþ¯�|1z|ÿ|w�ýOy{÷»~ww·v{ÿ

}~ßïvþ1�õ~rÿ²
o_{Ïwvt~y{ÿ

[�~Om|1�õ~²rxrÿg/W²ogw1ßïvþ

²^/w~y2/ÿ{_º¿~¼�õ¹üþóø�}v¹w

t2w{w1y¼{y��zvþw²1ÿ|w<o}�vþ=

xwvÛou¼zq¼�1_/tYx¹¼~{³2

~1<2Þ~�_
öz¯Ï

Ý�zrÿ~�_

|1[z»ú�_m

w�¿svw~svt

~{³{ÿ

�o~w_öz
g^O¿

o5~mÛ{zq»

õ³üùðó¿|o

Ûw1�õ~�sw

½|��u¼vt~{

³{ÿ

g�özßï~O�nu

��º|k_{ßïu¼z1u_~<��\¿{=w

�¿svt~{³{ÿ

}ÿxwv1�õ�<¯V~ú?��±¹¼vtzt=x�x1¸ó²ü¸ñóø�OOw~y2{s{

�f�xö?²{qv^/w�vþ|1{xsv}~x~Oï�²o�ûyßöxzsvw~v~wy2



EMIXIA ~核⼼

⼈事評価制度�<査定=を超え、組織を動
かす羅針盤です

EMIXIA|考え»⼈事評価制度�1単z»成績²つけ»道具w�あº~せ³2そ¼
�1企業~魂²形成し1社⻑~揺»~zい価値観1明確z判断軸1そしv従業員{

深�根付{せたい姿勢²組織全体{深�浸透させ»1⽣}た仕組�wす2

こ¼¹²具体的{つ明瞭{⾔語化し1⽇々~指導x意思決定{活{せ»形{落xし込�2そ¼こそ|1組

織~未来²創造す»本当~⼈事評価制度z~wす2

揺るぎない価値観

組織²導�核xz»信念

明確な判断軸

戦略的決断²導�指針

理想~姿勢

社員{求�»⾏動規範



社⻑のビジョンを1組織の確かz未来へ2

EMIXIA~⼈事評価制度�1単z»管理ôーûw�あº~せ³2そ¼�1社⻑|築}上げv}た想いx哲学
²1組織全体w共有し1永続的z成⻑xx繋げ»た�~羅針盤wす2導⼊{よsv⽣~¼»具体的z成果

物�1貴社~未来²⼒強く⽀え»⼟Āxz»wしょう2

1

理想の⼈材像を明確化

貴社w真{評価u¼»<⾏動様式x価値観=²

明⽂化し1全社員|⽬指すy}指針xzº~

す2

2

納得感のある賃⾦制度

曖昧u~zい1明確z基準{基uく処遇�1社

員~òチベーションx信頼²育�~す2

3

成⻑を促す等級制度

社員⼀⼈ひxº~キóúアパスx成⻑ロードマ

óプ|ÿ視化u¼1未来x~意欲²引}出し~

す2

4

公平で建設的z評価

感情{左右u¼zい⾏動x成果{基uく評価

�1よº公正w成⻑{繋|»対話²ÿ能{し~

す2

実践{活きるツール群

現場w即座{活⽤w}»よう1

使いやすu²追求した各種ôー

û²t提供し~す2

響き渡る制度説明資料

社員|制度~意義x⽬的²深く

理解し1主体的{取º組�た�

~説明資料²策定し~す2

⾃⾛する運⽤マニュアル

社⻑不在w�盤⽯z体制w運⽤

w}»1詳細{t実践的zマニ

ュアû²整備し~す2



社⻑の想いを<確かな基準=へ：⼀枚w導
く評価システム

A4⼀枚評価制度®：感覚を、成果へ変え»羅針盤

こ¼�単z»評価·ートw�あºま{³2社員⼀⼈ひxº|⽬指yy}⽅向1成⻑~指針1そwv⽇々

~業務{zけ»⾏動判断~拠º所xz»<⽣}�基準表=wy2何{⽬²向け1yう伝え1い{{成⻑

²促y{1社⻑~想い²明確z形{wまy2

共感さ¼»価値観

会社~魂²宿y<姿勢‧在

º⽅=²具体化w1社員|

⾃然x体現w}»⽂化²築

}まy2

理念x⾏動の⼀致

曖昧�s�<判断⼒=

<仕事~質=<思考様

式=²明確z⾔葉w定

義w1全員|共有y»

指針xwまy2

挑戦への原動⼒

社員~<⾏動量=x<果敢

zチャüン¸精神=²正当

{評価w1意欲的z成⻑²

後þwwまy2

こ¼¹三t~核⼼的z軸²1単z»ÿ象論w終わ¹{z1具体的z⾏動üベûxx落xw込むこxw1評

価{主観やöü|⽣x»こx�あºま{³2誰も|納得感²持sv評価w1ま�評価さ¼»2そwv1<こ

~場⾯w1こう動くy}�=xいう明確z⾏動指針|1組織全体~パõォーマン¹x成⻑²⼒強く牽引w

まy2
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確{z未来を築く⽀援

組織変⾰を導く、⼈事評価制度構築⽀援

6ヶ⽉間~戦略的パートúーシóプを通xv1貴社~組織⽂化{深く根差w�評価制度1等級制度1賃⾦制
度1そwv効果的z運⽤設計を1社⻑様x共{綿密{築}上r~y2単{制度を作º上r»�qwzく1

そ¼|現場w<活}»=仕組�xwv機能w1確{z成果を⽣�出y~w1私���徹底的{伴⾛い�w

~y2

貴社の成⻑を加速させる構築⽀援ÿ<つくる=を超えて<活かす=Ā

1

戦略的な賃⾦制度の策定

現状を深く分析w1各等級{最適化さ¼�範囲

給を設計2社員~òチベーションx企業~成⻑

を両⽴させ»賃⾦体系を構築w~y2

2

明確な等級制度の確⽴

曖昧さを排w1各等級{zq»定義や役割1期

待さ¼»成果を具体的{⾔語化2社員⼀⼈ひx

º|⽬指yy}キóúアパ¹を明確{w~y2

3

効果的な評価制度の設計

単z»査定w�zい1社員~成⻑を促y評価項

⽬x評価シートを作成2給与‧賞与x~公正z

反映ñカûºðを設計w1納得感を⾼め~y2

4

実践的な運⽤ツールの完備

評価設定ôーûÿExcelĀ1詳細z評価シート1
伴⾛型サýートシート1分{ºやyい説明資

料1そwv実⽤的z運⽤þûュアû~w1全v

を完備w1¹ðーºz導⼊を⽀援w~y2



未来を拓く⼈事戦略への投資：料⾦体
系のご案内

貴社~⼈事評価制度構築を6ヶ⽉間~伴⾛⽀援w実現す»1透明性~⾼い料⾦体系wす2貴社~従業
員規模{合わせた最適zプùンをt提案いたします2

従業員規模 ⽉額費⽤ 6ヶ⽉間の総費⽤

10名まw 100,000円 600,000円

20名まw 150,000円 900,000円

30名まw 200,000円 1,200,000円

40名まw 250,000円 1,650,000円

50名まw 300,000円 1,800,000円

50名以上 275,000円〜 個別{t相談

上記費⽤{�1貴社~課Ü{寄º添う丁寧zサポートxしv1⽉2回程度~綿密z打ち合わせが含ま
¼vおºます2

柔軟z⽀払いオプション：⼀括⽀払いもt相談可能wす2また1⼈事評価をu¹{効率化す»専⽤

評価ツーûアプú~導⼊も承ºますÿ別途1⽉Ý30,000円1年間360,000円Ā2



経営を⼒強く⽀える、選べる継続サポ
ート (オプション)
経営者様|本業{専念w}»よう1貴社~評価制度|常{最⾼~パフォーþンスを~揮し1組織~

成⻑を⼒強く牽引す»よう1⼿厚いサýートをt提供いたします2

従業員規模 ⽉額料⾦

30名以O ⽉額100,000Ö

50名以O ⽉額150,000Ö

51名以N ⽉額200,000Ö〜

※s~サýート{�1毎⽉~評価者振º返ºÿーティング1年4回~実践的z評価者研修1迅速z評
価Õ容~�録‧修正1専⾨家へ~随時相談1そしv詳細z分析レýート|含ま¼1貴社~評価制度

運⽤を多⾓的{⽀援します2
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