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期待さ¼»成果

研修後に期待できる変化

本研修w�1知識を学ぶpけw�zく1現場wの⾏動変化を⽣み出すこxを⽬的xしvいます2継続的z

研修{¸º1組織全体~成⻑{つz|»⼈材育成を⽬指します2

主体性の向上

⾃¹考え1⾏動す»職

員|増加します2指⽰を

待つ~w�zく1⾃発

的{課題解決{取º組

む姿勢|育ま¼ます2

ñーĀコÿュニケ
ーション改善

ñーム内~対話|活性化

し1誤解や摩擦|減少

します2⼼理的安全性~

⾼い職場環境|醸成さ

¼ます2

リーðーシップの
向上

現場wリーðー·ップ

を発揮w}»⼈材|育

qます2次世代~マネ¸

ャー候補~成⻑を加速

させます2

問題解決⼒の向上

現場~課題を⾃¹発⾒

し1解決策を考え実⾏

す»⼒|⾝{つ}ます2

働}|いの向上

成⻑実感x⾃⼰効⼒感

|⾼まº1組織へ~貢献

意欲|増します2



|ï~{ÿ

|ï÷ý°ùð~{ÿ
[z»÷Ûóßw�z�1ÿ|w~¯×YW²o�ûy|ï²¯t

~y2Óò�|¯¹�u}1ßýw1oºß»÷ý»¹²Ý�w�

¯�wy2

ÿü¿ß~Óòß|
ï

/oöz�ÿw�z�1

Àûü÷ÿü¿´ýüû

÷ü´²�xv_�ö{

�s~y2Óò�\/~

ÿû|ýt�u}²o�

ûw~y2

ÿ|wßýw}»²
¿·÷ó¯Û

|ï~gß{1no{¹

ßýw}»w_öz¯×

o{²¯Ûw~y2ÿí

öz�s²ÿ|~²¿·

÷ó{½xw¿�~y2

ßý ³ oºßº ³ ¯×}Õ~µ´¿û
|ïß²ßýxõ³üùðó¿~µ´¿û²Þwÿq»s

xw1�s|Ûww1cÿöz¯×YWxxtz|º~y2



プログラム概要

研修プラン⼀覧

組織~⽬的‧状況‧予算{応xv1最適z3t~プランをt⽤意wvいまy2まz�現状~課題x⽬標{
合わ{vお選びく�uい2

1

ベーシック研修プラン

1回 50,000円

気u}x学びを得»�±~

基本プラン2ワー¿を取º

⼊¼z|¹現場w実践w}

»⾏動⽬標を設定wまy2

2

実践フィードバックプ
ラン

1回 100,000円

研修後²実践üポーøxフ

³ーùバッ¿w⾏動変化を

促y1研修→実践→振º返
º~サ´¿ûを実現y»プ

ランwy2

3

組織伴⾛プラン

1回 150,000円

個別⾯談や組織代表者x~

ミーテ³ンÀを加え1組織

全体~⼈材育成x課題整理

まw伴⾛y»最上位プラン

wy2



プラン①

ベーシック研修プラン

料⾦

5万円
1回あたり

基本的z研修プロÀラムとして1

テーマ{沿った内容を中⼼{ワー

¿を取º⼊れzが¹理解を深めま

す2

研修内容

1 90〜120分の研修

öーマ{集中wた実践的

z時間設計w1参加者の

集中⼒を維持wまy2

2 テーマに沿ったワー
ク

Àループワー¿や÷ィス

カッションを通xv1学

びを体験的{深めまy2

3 現場でのアクション設定

研修の締めくくº{1翌⽇{¹実践w}»具体的z⾏動⽬標を

参加者⾃⾝|設定wまy2

<気づき=x<学び=を得るこxを⽬的xした⼊⾨プランw

y。まzはここ{ら始めるこxをz勧めしまy。



プラン②

実践フィードバックプラン

料⾦

10万円
1回あたり

研修だけw終わ¹z1現場wの実践x振º返ºまw

⾏うプランwy2個⼈の⾏動変化を確実に促しま

y2

研修内容

1 90〜120分のワーク型研修
参加型のワークw深い理解x気uきを⽣�出し~す2

2 ²クションプラン作成

研修内容を現場w実践す»ための具体的z計画を作成し~す2

3 実践レポーø提出

業務の中w²クションプランを実践し1レポーøxしv振º返º~す2

4 レポーøへのフ³ーùバック

提出さ¼たレポーø{対しv個別{フ³ーùバックを⾏い1次の⾏動改善{tzげ~す2

研修準備

研修ÿ学習Ā

現場実践

振り返り



プラン③

組織伴⾛プラン

料⾦

15万円
1回あたり

研修に加えv個別⾯談や組織代表者x

のミーティングを⾏い1組織全体の⼈

材育成x課題整理まw伴⾛する最上位

プランwす2

研修内容

1 ワーク型研修 ＋ ²クションプラン作成
実践フィーùバックプランの全内容を含�~す2

2 実践レポーø提出 ＋ フ³ーùバック
個⼈の⾏動変化を継続的にサポーøし~す2

3 対象者への個別⾯談（ZOOM)
参加者⼀⼈ひxりの課題や成⻑を個別にサポーøし~す2

4 組織代表者とのミーティング

進⾏確認‧課題整理‧実⾏⽀援を通しv1組織uくり~w伴⾛し~す2

研修だけで�なく1現場~課題や⼈材育成~⽅向性を整理しなが¹

組織づくºまで伴⾛す»プランです2
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年間契約

年間契約プラン — 特別価格のご案内
継続的z⼈材育成を⽀援y»ため1年間契約~場合�特別割引プランをご⽤意wvいまy2単発研修x⽐較w

v1年間240,000Öのコスø削減|可能wy2

実践フ³ーùバックプランÿ年間契約Ā

通常：1回 100,000Ö

年間契約：⽉額 80,000Ö

80,000Ö × 12ヶ⽉ ＝ 年間 960,000Ö

※通常価格より年間 240,000円お得

組織伴⾛プランÿ年間契約Ā

通常：1回 150,000Ö

年間契約：⽉額 130,000Ö

130,000Ö × 12ヶ⽉ ＝ 年間 1,560,000Ö

※通常価格より年間 240,000円お得

継続的な⼈材育成

年間を通xv計画的{⼈材を

育成w}まy2

サ´クルの構築

研修→実践→振º返º~サイ
¿ル|組織{定着wまy2

柔軟なÕ容調整

組織課題{合わせvプロÀラ

ムÕ容を柔軟{調整w}ま

y2
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